
En 5 EXPRESS SERVICIOS S.A.S, brindamos servicios transporte terrestre automotor especial de pasajeros y transporte terrestre automotor de carga

a nivel nacional, disponiendo de un recurso humano calificado y en constante mejoramiento de sus competencias, con una flota vehicular propia, así

como de infraestructura adecuada, estamos comprometidos con:

o Garantizar el cumplimiento de la legislación vigente en materia ambiental, de seguridad y salud en el trabajo incluyendo otros requisitos aplicables

de nuestras partes interesadas.

o La protección y conservación del medio ambiente al identificar y controlar aspectos e impactos ambientales de nuestras operaciones, en pro de

contribuir en la preservación mediante el uso sostenible de los recursos.

o Garantizar la evaluación de los impactos relacionados con el cambio climático y así mismo la mitigación de estos

o Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables que prevengan lesiones, deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, accidentes de

trabajo, enfermedades laborales y pérdidas económicas, con el compromiso de identificar y eliminar los peligros, evaluar y reducir los riesgos a

través del establecimiento de controles eficaces.

o La calidad de vida familiar de nuestros trabajadores mediante espacios de integración, motivación y actividades de sensibilización.

o El apoyo a la gestión de los Comités: Paritario de SST, Convivencia Laboral y Seguridad vial buscando proteger la seguridad y salud de todos los

trabajadores así como fortalecer la gestión de los riesgos laborales, la consulta y la participación de los trabajadores, incluyendo sus

representantes.

o La implementación de medidas de control contra los actos de corrupción o actividades ilícitas, asociadas a nuestras actividades empresariales,

como el Lavado de Activos y la Financiación del Terrorismo y la Proliferación de Armas de Destrucción masiva y el contrabando, LA/FTPDM/CO.

La Gerencia lidera y promueve la mejora continua del desempeño en calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo controlando, evaluando y

mejorando continuamente nuestro procesos y actividades de nuestra organización.
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